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TOTOKENME
06 YTOUHOMOSEHHON (105epeiTHoN) THiLE 10 OXPaIe TP MPOGCOIOTHOND KOMHTETa
MyNHLITALIOND GIOKCTIIOND YPEIKGH I AOMOANMTEHION 0GpA3ORaMIL
JleTexi 0310pOBHTEEHO-06I0BaTCbHLI LeHTD 1YPHING, KPASBEACHIS i
sicekypenit «lLTypa» FopozeKoro okpyra ropox Hedrekamek

1. OBUHME NOI0KEHHST

11, To7oKesHe 0 YIOTHOMOYEIHOM (T08€peHHOM) THLE 10 OXpahe Tpysa
NPOBCOIOTHOT  KOMMTETA  MyWHUMNATSHOTO  GIONKETHOTO  yupeaicihn
AOROAKKTEALIIONO OGpas0BatILN JIETCK W 03TOPOBHTELIIO- OOPA3OBATENLIIE UEHTD
Typusa,  kpaevencws u okexypenii «liypw) Foposckoro okpyra  ropox
Hedprexaves (aee — [onowenne) paspaoTanno » coorneteToimm ¢ Mexepatuismin
SAKOMINI ) APOQECCHOUANLHBIX COIOI2Y, X TPABEX H FAPAHTHSX JEATETLHOCTHN,
«O6 ocionax oxpanst Tpyza b Poceuiicsoit Gexepatinin 1 ctarhi 370 Tpyzonoro
Konexca Poceniicxoi Gexepaunn.

12, Tojoweitne ONPETeAACT TOPATOK  OPRIHMSALNH  OGUIECTEHIORO
(MPOfCOIOIOr0)  KONTPOTA 30 COGIOENIEM UKOHHBIX TAB M HITEPECos
paGoTIMKOS 10 OXpAe (PYI3 B MyNMUATGALHOM GIOTKETHOM YpeKIeHHM
AOROANTe:hHOT0 0Bpasosarith Jle cKiti 030pOBITEHO-0pasoBaTEBHbR UeHTp
TYPHINA, Kpuenenenns n dkckypewii «lliTypw» 10poicKOro okpyra ropon
Hedprexamex (zaee - Yupexaenne)

1.2, Yioaomouesoe 7mio 1o oxpane Tpy1a upogcorommodi oprasman
Vepexiemns  (atee —  Viomwoowewnwi) swisetes  mperctaprency
POBOIOHOTO KOMHTETA (1PO(KOM) VHpEAIeNHS W OGYIHECTRIAET MOCTOAIIIb:
KOMIPOib 5 COBIOAEIMEM PAGOTOETENEN JIKOHOTATELCTIA 1 HHX HOPMATHBIbIX
arcron 10 oxpate Tpyza.

13 Hactonume TTo10eiie MpHINTO ¢ YHCTOM MieiHs OBILETo coSpanits
paGoTiKoB Y uperennn (1poT0K01 oT « 234606 92015 1. No 4)

1.4, VRONOMOSEHNII  WIBHPIETCA OTKPITHIN  FOTOCORRMHEN Ha oOiItem
TIPOGOO3HON COGPAIM PAGOTHIKOS YAPEREHHA 112 CPOK NOTNOMOHIE BLIGOPHOTO
npodeorosHoro opratta.

15, VHOIHOMONSHIN f1e MOReT Goith WaGpai paGOTHEK, He ABIHIONUHCE
wreron TPOGC0I0Ta WM FAKMAIONUI JOTKHOCTh, COTIACHO. KOTOPOH HeceT oT-
BETCTHCHHOST 30 COCTORNIE YCT0BM H OXPaiTA Tpy1a Ypexaeims.

1.6, JWpeKtop YHpesicuinn # Ipodcoiowiblii KOMHTET 003l ofecneuHTs





выборы уполномоченных, оказывать необходимую помощь и поддерж​ку уполномоченному по выполнению возложенных на него обязанностей.

1.7. Уполномоченные в своей деятельности взаимодействуют с орга​нами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, со​держащих нормы охраны труда, органами исполнительной власти в области охраны труда.

1.8. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гаранти​ях деятельности», Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», положениями, правилами и нормами по охране труда.

1.9. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией центра и по ее решению может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и не проявляет необходимой требова​тельности по защите прав работников центра на охрану труда.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО
ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

2.1. Основными задачами уполномоченного являются:

1) содействие созданию в Учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда;
2) осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих мес​тах, соблюдением законных прав и интересов работников Учреждения в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности;
3) представление интересов работников Учреждения в государственных и общест​венных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении тру​довых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективному договору Учреждения;
4) разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников Учреждения;
5) участие в проведении в Учреждении администра​тивно-общественного контроля за состоянием охраны труда;
6) участие в организации и проведении обучения по охране труда и инс​труктировании по безопасным приемам труда на рабочих местах;
3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:

3.1. Контроль:

1) выполнения работодателем или его представителями (должностны​ми лицами) требований охраны труда на рабочих местах;
2) соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

3) правильного применения работниками средств коллективной и ин​дивидуальной защиты;
4) соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;
5) своевременного сообщения директору Учреждения о происшедших в Учреждении несчастных случаях;
3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профкома Учреждения по:

1) проведению проверок технического состояния зданий, сооружений и механизмов на предмет их безопасной эксплуата​ции;
2) проведению проверок систем отопления и вентиляции;
3) проведению проверок обеспечения работников Учреждения специальной одеж​дой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;
4) проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помеще​ний и санитарно-технического оборудования;
5) расследованию происшедших в Учреждении несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета Учреждения);
6) участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в Учреждении;
7) участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
8) участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

4.1. Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие права:

1) контролировать в Учреждении соблюдение законодательных и других нормативных право​вых актов об охране труда;
2) контролировать выполнение мероприятий по охране труда, преду​смотренных коллективным договорам Учреждения, соглашениям по охране труда и актами расследования несчастных случаев на производстве;
3) получать информацию от директора Учреждения и иных должностных лиц по вопросам условий и охраны труда;
4) предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников и (или) обучающихся;
5) выдавать руководителю Учреждения обязательные к рассмотре​нию представления (приложение 1) об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;
6) обращаться в администрацию и профком Учреждения, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда;
7) принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с из​менениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договорам и соглашениям по охране труда Учреждения;
8) участвовать в переговорах, проводимых в Учреждении при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда;
9) информировать работников Учреждения о выявленных нарушени​ях требований безопасности, состоянии условий, охраны труда, проведении разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда;
10) осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или со​глашением по охране труда Учреждения;
11) принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, учебных и вспомогательных объектов Учреждения к новому учебному году.
5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ
ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

5.1. На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охра​ны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного коми​тета образовательного Учреждения, для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фикси​руются в коллективном договоре:

1) оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осущест​влению контроля за   обеспечением здоровых и безопасных условий труда.

2) принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений.

3) обеспечение за счет средств образовательного учреждения правила​ми, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.
4) предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка.

5) обучение по вопросам охраны труда. 
6) освобождение на время обуче​ния от основной работы с сохранением заработной платы.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

6.1. В соответствии со ст. ст. 25 и 27 Федерального закона «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предо​ставляются следующие социальные гарантии:

1) уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взыс​канию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета.

2) уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств Учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовест​ную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и про​фессиональных заболеваний, ему могут быть предоставлены дополнитель​ные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглаше​нием Учреждения.

3) работодатель и должностные лица образовательного Учреждения не​сут ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 1 к Положению 
об уполномоченном лице по охране труда 
профсоюзного комитета

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №

Уполномоченного лица по охране труда

«
»
200_ г.

Кому ____________________________________________________________________
(должность, Ф. И. О.)

____________________________________________________________________
(наименования структурного подразделения)

    Копия: Председателю профсоюзного комитета МБУ ДО ДООЦТКиЭ «Штурм»
В соответствии со ст. 170 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федера​ции», и ст. 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предлагаю устранить следующие нарушения тре​бований охраны труда:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Срок устранения

	
	
	


Уполномоченное лицо по охране труда
_______________________________________________


(дата, подпись, Ф. И. О.)

Представление получил
______________________________________________


(дата, подпись) 
